
‘Oud-katholiek in een nieuwe eeuw’
Beleidsnota 2003-2005

Inleiding
Een ieder die met vreugde en geluk vanuit zijn geloof met medechristenen leeft, vindt zin en vertrouwen voor het leven. De kerk is de ruimte waar wij hieraan
kunnen werken, elkaar terug vinden en dragen en een thuis vinden bij God. Omdat onze oud-katholieke kerk aan dit ideaal van de oude kerk en de eerste
christenen oprecht richting en inspiratie wil geven, dragen velen onze kerk heel erg diep in hun hart. Alhoewel alles altijd beter kan en wij allen de kleine kanten
kennen en onze neus wel eens stoten,  dromen wij samen niet alleen dat het goed mag gaan met onze kerk en het christen-zijn, maar ook dat het licht niet onder
de korenmaat blijft en dat wij omwille van ons getuigenis aanstekelijk mogen werken voor de wereld en dat velen zich aangetrokken voelen tot onze christelijke
gemeenschappen zoals in de oude kerk gebeurde.

De vraag waarvoor wij gezamenlijk staan is: hoe willen wij in de 21ste eeuw als Oud-Katholieke Kerk getuigenis afleggen van onze opdracht van christen-zijn?
Welke prioriteiten moeten wij hierbij stellen in het beleid, welke keuzen moeten gemaakt worden bij de investering van menskracht en geld? Het eigen geluid of de
eigen benadering vanuit de oud-katholieke identiteit weegt hierbij zwaar. 

Eind mei 2002 heeft het Collegiaal Bestuur een open overleg gevoerd met de leden van de Synode over de boven genoemde vragen, mede op basis van de extra
synode zijn nu de volgende beleidsvoorstellen voor de jaren 2003-2005 geformuleerd.  Daarbij is uitgegaan van een achttal thema’s: vieren, ethiek, geloof, dienen,
parochieopbouw, oecumene, identiteit en publiciteit. In deze beleidsvoorstellen komt veel aan de orde, maar nog meer wordt niet besproken, niet omdat dit geen
belang zou hebben, maar omdat deze beleids-voorstellen zich beperken tot nieuwe initiatieven of continuering van ingezette ontwikkelingen.

Het Collegiaal Bestuur, oktober 2002.

1. VIEREN 

Een belangrijk aspect in kerk-zijn is het samenkomen met elkaar om de Heer aanwezig te weten in het samen vieren. In de liturgie en het vieren klopt het hart van
de christelijke gemeenschap, is er sprake van geloofscommunicatie. In de viering wordt de gelovige gesterkt om weer in de wereld van maandagmorgen vorm te
geven aan zijn of haar leven en anderzijds mogen en moeten de noden van de wereld en de individuele mens een plek kunnen vinden in de liturgie zelf. Vieringen
zonder beweging van binnen naar buiten en vice versa zijn in zichzelf besloten en kunnen verworden tot louter ritueel. De oud-katholieke kerk ontleent een
belangrijk element voor haar identiteit aan de liturgie. 

Intenties

1. Het Collegiaal Bestuur wil stimuleren dat binnen de liturgie een verband wordt gelegd tussen traditie enerzijds en het moderne levensgevoel anderzijds; dat
houdt in dat taal en teken (woord en sacrament) verstaanbaar zijn voor de mens van vandaag.
Alhoewel er veel in onze kerkboeken met zorg en helderheid is vastgelegd, is in dat verband een voortdurende kritische reflectie nodig ten opzichte van de
formulering van vaste en wisselende gebeden, formulieren, liederen en rubrieken.

2. De oud-katholieke liturgie moet zich laten inspireren door de verdergaande liturgische vernieuwing zowel binnen als buiten onze kerk.
3. Liturgie is een zaak van alle parochianen, het Collegiaal Bestuur neemt zich voor de liturgische vorming van gemeenteleden actief te stimuleren.
4. Het Collegiaal Bestuur onderstreept het belang van de opleiding van eigen organisten (synodebesluit 2000) en van de activiteiten die door de Cie voor de

Kerkmuziek worden ontplooid op het terrein van de vorming van cantores, de kwaliteit van de kerkmuziek e.d.
5. Liturgie is breder dan de vieringen in het kerkgebouw; het Collegiaal Bestuur wil de huisliturgie stimuleren als integraal onderdeel van het kerkelijk leven (denk

hierbij aan gebed aan tafel met gebruik van symbolen, de zegening van een woning e.d.)

Actiepunten

1. Het Collegiaal Bestuur ondersteunt de door de Raad voor de Kerkmuziek opgezette cursus tot opleiding van cantores.
(Jaar 2003)

2. Het Collegiaal Bestuur verwacht van de Raad voor de Kerkmuziek plannen ter stimulering van de opleiding van organisten.
(Jaar 2003)

3. Het Collegiaal Bestuur zal de Commissie voor de Liturgie de opdracht verstrekken tot het uitwerken van eigentijds liturgisch materiaal te gebruiken voor
diensten met jongeren en diensten in diaspora-situaties, inclusief eenvoudige eucharistische gebeden.
(Jaar 2003) 

4. Het Collegiaal Bestuur geeft de opdracht tot de herdruk van het Oud-Katholiek Gezangboek en de uitgave van het altaarmissaal.
(Jaar 2003)

5. Het Collegiaal Bestuur stelt voor de komende Nieuwe Bijbelvertaling (NBG en KB) in voor het Lectionarium.
(Jaar 2004-2005)

6. Het Collegiaal Bestuur verzorgt een laagdrempelig vormingsaanbod op het terrein van de liturgie voor gemeenteleden.
(Jaar 2004-2005)

7. De bisschoppen hebben het voornemen om een teksten- en gebedenboekje voor gebruik in gezinnen uit te geven.
(Jaar 2003-2005)

8. Het Collegiaal Bestuur wil het aankopen van stijlvolle eigentijds vormgegeven liturgische voorwerpen (paramenten e.d.) bevorderen en hiervoor deskundigen
ter advisering aantrekken.
(Jaar 2004/2005)

9. Het Collegiaal Bestuur stelt voor om in 2004 of uiterlijk in 2005 een nieuwe cursus voor lectoren op te zetten.
(Jaar 2004/2005)

2. ETHIEK
Geloof is geen ethiek en ethiek is geen geloof. Men kan echter de ethische dimensie van het christelijk geloven niet tussen haakjes zetten zonder het geloof
zelf te verminken. Het op alle mogelijke manieren bevorderen van de levenskwaliteit staat centraal in de christelijke boodschap. Precies die levenskwaliteit
streeft de mens ook in zijn ethisch handelen na. Ethiek is een bereflecteerde poging om op een dusdanige wijze gestalte te geven aan het menselijke leven en
samenleven opdat mensen het meest in hun mens-zijn bevorderd worden. Dat kan niet zonder liefde en gerechtigheid, niet zonder solidariteit en inzet voor
elkaar. Dat maakt de geschiedenis wel duidelijk. En wat deze bovendien nog meer duidelijk maakt is dat precies in dit streven naar liefde en gerechtigheid het
gelaat van de God van de Heer Jezus oplicht. In die zin is ethisch handelen ook een weg naar het christelijk geloof. Daarom horen christelijk geloof en ethisch
handelen samen. Een kerk kan zich dus niet ontdoen van de opdracht na te denken over ethische vragen. Aangezien de vragen voortdurend in evolutie zijn,
zal ook de kerkelijke reflectie daarop nooit kunnen ophouden. Het kan niet de bedoeling van die reflectie zijn iedereen pasklare antwoorden voor te schotelen.
Het moet er een christelijke kerk eerder om te doen zijn de ethische reflectie onder haar leden in het algemeen te stimuleren. 

Intenties

1. Het Collegiaal Bestuur wil de ethische reflectie binnen onze kerk stimuleren t.a.v. de huidige maatschappelijke ontwikkelingen op het terrein van de biogenetica,
de vragen rond seksualiteit, euthanasie en de vragen of het terrein van de vrede en de sociale gerechtigheid.

2. Een permanent overlegorgaan zou goed diensten kunnen bewijzen bij de meningsvorming over de onder 1. genoemde vraagstukken om op die wijze een oud-
katholieke bijdrage in het maatschappelijk debat kunnen leveren.

3. De ethische reflectie zou niet beperkt moeten blijven tot deskundigen en theologen, maar ook op parochieel niveau een weerklank vinden. Gelet op het beroep
dat op het eigen geweten wordt gedaan, zoals van oudsher in de kerk is gepropagandeerd, mag de participatie aan de discussie van de gelovigen aan de
basis worden verondersteld. 

Actiepunten

1. Het Collegiaal Bestuur zal bij het Curatorium van de Stichting Oud-Katholiek Seminarie binnen de opleiding ruimte bevorderen voor de ethiek; dit zou een plaats
kunnen krijgen in het leerplan, zoals momenteel opnieuw wordt ontwikkeld.

         (Jaar 2003-2005)
2. Het Collegiaal Bestuur is voornemens een permanente ‘Ethische Commissie’ op te zetten van deskundigen en pastores.

(Jaar 2003)
3. Het Collegiaal Bestuur stelt voor het concrete morele beraad in de parochies te stimuleren in de periode januari 2004 - december 2005 

(“ethisch jaar”) (2004-2005)
4. De bisschoppen bereiden als stimulans en startsein voor het ethisch jaar een herderlijke brief voor met als onderwerp de wijze van omgaan met ethische

vraagstellingen.
         (Jaar 2003)



3. TOERUSTING

Geloof groeit terwijl de boer slaapt, maar het kan pas groeien als het is gezaaid. In de oud-katholieke traditie was de vorming steeds belangrijk en dit is nog steeds
het geval. Na jaren van achterstand is het vervaardigen van eigen catechetisch materiaal ter hand genomen. 
Diverse groeperingen, zoals de Werkgroep Sint Willibrord, bieden mogelijkheden tot verdere verdieping en de Bond van Oud-Katholieke Vrouwen heeft haar
ontmoetingsdagen ontwikkeld. Ook op het plaatselijke vlak hebben vele parochies, al dan niet in oecumenische samenwerking, een gevarieerd vormingsaanbod. 

Intenties

1. Er van overtuigd dat ‘leren’ een levensopdracht is, wil het Collegiaal Bestuur het met name landelijk vormingswerk ondersteunen.
2. Het is van belang de voorbereiding op het sacrament van het vormsel catechetisch verder vorm te geven.
3. Bij de consultatie van de Provinciale Synode is duidelijk geworden dat er behoefte bestaat aan catecheten op parochieel niveau ter ondersteuning van een van

de kerntaken van de pastores.
4. Na consultatie van de verschillende gremia binnen de kerk blijkt een draagvlak aanwezig voor de invoering van een kinderzegen. Het Bestuur stelt zich voor de

reflectie op dit onderwerp af te ronden en de zegen in te voeren in de liturgische praktijk van de parochies, waar dit gewenst wordt.
5. Het Collegiaal Bestuur wil het brede scala van vormingswerk van oud-katholieke verenigingen en stichtingen waar mogelijk ondersteunen, te denken valt aan

de Stichting O.K.Jeugdwerk, de Bond van Oud-Katholieke Vrouwen en de Werkgroep Sint Willibrord.
6. Het bestuur wil de aandacht vestigen op de noodzakelijke vorming van vrijwilligers in de parochies. Uitnodigingen om deel te nemen aan het vrijwilligerswerk

kunnen vergezeld gaan van het aanbod tot vorming op een specifiek terrein (vgl. de catecheseopleiding, maar ook cursus werken met boekhoudsystemen
e.d.).

Actiepunten

1. Het Collegiaal Bestuur zal begin 2003 opnieuw een korte cursus voor met name lectoren aanbieden over het evangelie van Marcus.
(Jaar 2003)

2. In het jaar 2003 zal een 1-jarige catechetencursus worden aangeboden, vorm gegeven door de Commissie voor de Catechese.
(Jaar 2003)

3. De aanstelling voor de studiesecretaris voor de Catechese wordt verlengd voor de periode 2003 (0,5 fte), 2004 (0,25 fte) ten behoeve van de verdere
uitwerking van het materiaal en de catechesecursus.
(Jaar 2003-2004)

4. Het Collegiaal Bestuur stelt voor de besluitvorming omtrent de kinderzegen af te ronden en deze zegen, als concrete stap in de kerkelijke socialisatie van
kinderen en als markering van het begin van de catechisatie periode, in te voeren.
(Jaar 2003-2004) 

5. Het Collegiaal Bestuur stelt voor de vormingsactiviteiten van de St.O.K.Jeugdwerk en de Bond van O.K.Vrouwen opnieuw financieel mogelijk te maken.
(Jaar 2003-2005)

6. Het Collegiaal Bestuur stelt voor om naast de bekende kerkmeestersdagen ook bijeenkomsten te beleggen voor synodalen.
(Jaar 2004-2005) 

7. Het Collegiaal Bestuur geeft de Kerkdagcommissie opdracht tot de verdere organisatie van de voorgenomen Kerkdag op 21 september 2003.
(Jaar 2003)

8. Het Collegiaal Bestuur stelt voor om regelmatig een toerustingsaanbod te doen op het vlak van theologie voor gemeenteleden.
(Jaar 2004-2005)

4. DIENEN

Het omzien naar elkaar, naar de naaste en vooral naar degene die in nood is hoort essentieel bij het christen-zijn. Volgens het evangelie is de Heer zelf degene die
ons in de naaste en de noodlijdende tegemoet treedt. Op onze handelwijze ten aanzien van de naaste en mens in nood wordt ons christen-zijn en het volgen van
de Heer gemeten. Twaalf jaar geleden werd het project diaconaat opgezet om het diaconale bewustzijn van de kerk te versterken; organisaties als het Diaconaal
Bureau/SIOH, de Missie en het Overleg Missie Diaconaat  Ontwikkelingssamenwerking (OMDO) en tal van lokale organisaties roeren dezelfde trom. De kerk heeft
een diaconaal consulent en een werkgroep Vorming en Toerusting en het Oikocredit wint steeds meer terrein. Ook lokaal worden steeds meer grote en kleine
diaconale initiatieven genomen. Er kan voorzichtig worden geconstateerd dat de inzet bescheiden vruchten afwerpt; opvallend is wel dat de door de Werkgroep
Toerusting genomen ondersteuning van de jaarlijkse vastenactie geleid heeft tot een stijging van de landelijke opbrengst met 20 tot 25% per jaar.

Intenties

1. Het Collegiaal Bestuur heeft in 2002 het bezoek van een jongerendelegatie aan de Filippijns Onafhankelijke Kerk ondersteund in de verwachting dat dit zal

bijdragen aan een meer actieve wederkerige relatie tussen de beide kerken. Het Bestuur zou een  pastorale als theologische band met een kerk uit de 3e

wereld verder willen stimuleren.
2. Het Bestuur hecht eraan de band met de oud-katholieke kerken in Oost-Europa en de Orthodoxe Kerk van Roemenië verder te ontwikkelen en de parochies

daarbij actief te betrekken, voor zover dit nog niet het geval is.
3. In dit verband wordt ook extra de behoefte gevoeld aan een voorstel van het OMDO inzake een keuze van gebieden en kerken tot ‘concentratiegebieden’ voor

het leggen van relaties, het verlenen van concrete steun e.d. Het thema ‘Geweld niet gewild’, zoals ingezet door de Wereldraad van Kerken verdient ook
aandacht in onze kerk en wordt door de Werkgroep Mensenrechten ondersteund.

Actiepunten

1. Het Collegiaal Bestuur wil het inhoudelijke contact met de Filippijns Onafhankelijke Kerk in het kader van de Unie van Utrecht verder stimuleren.
(Jaar 2003-2005)

2. Het Collegiaal Bestuur wil de activiteiten van het OMDO en de Werkgroep Toerusting verder ondersteunen en stelt de consulent ter ondersteuning
beschikbaar.
(Jaar 2003-2005)

3.  Het Bestuur wil de samenwerking tussen de bisschoppelijke commissie Koinonia en het Diaconaal bureau met betrekking tot diaconale initiatieven in de
Roemeens Orthodoxe kerk verder stimuleren.
(Jaar 2003-2005)

4. Het Collegiaal Bestuur verzoekt de Missie Sint Paulus en het Diaconaal Bureau/SIOH tot het indienen van een voorstel van concentratielanden en - kerken,
waarop de Oud-Katholieke Kerk van Nederland en de parochies zich met name concentreert bij het leggen van wederzijdse relaties en het verlenen van
materiële steun. 
(Jaar 2003)

5. Het Bestuur stelt voor om het project Geweld niet gewild eveneens op het niveau van de parochies uit te werken.
(Jaar 2003-2005)

5. PAROCHIEOPBOUW

De Oud-Katholieke Kerk wordt allereerst en vooral zichtbaar in de parochies, staties en kerngroepen; daar komen mensen samen om te vieren, te leren, elkaar tot
steun te zijn; daar leeft de kerk. Het belang van de opbouw van de gemeenschap kan niet genoeg onderstreept worden hoe moeilijk dat ook soms is met parochies
die grote geografische gebieden bestrijken en waar gelovigen niet meer rond de kerk wonen. In het afgelopen decennium heeft de parochieopbouw via het project
Parochie in Beraad veel aandacht gekregen en is ook de opbouw van nieuwe kerkplekken meer gestructureerd ter hand genomen. De opdracht van de pastorale
ambtsdragers en hun positie in parochie maar ook daarbuiten is sterk aan verandering onderhevig geweest; ondanks grote participatie van gelovigen in het
kerkenwerk lijkt van de ambtsdrager ook steeds meer gevraagd te worden en op steeds meer terreinen (zie bijvoorbeeld de Herderlijke Brief over het pastoraat
blz. 30).
Er is vreugde over het groeiende aantal belangstellenden en mensen die toetreden tot de kerk en zorg over het ontbreken van vitale leeftijdsgroepen binnen veel
parochies en het gebleken onvermogen om jongeren aan te spreken.

Intenties

Het is van groot belang dat parochies alert zijn op de voortdurende veranderingen in hun omgeving (bijv. ontvolking van wijken of binnensteden) en nieuwe
initiatieven  ontwikkelen. Het Collegiaal Bestuur is ervan overtuigd dat parochies gebaat zouden zijn met de tijdelijke inzet van een opbouwwerker ter plaatse
om nieuw elan mede mogelijk te maken. 
Waar mogelijk kunnen parochies een gericht tijdelijk project indienen op het terrein van de parochieopbouw, zover de financiële middelen dit toelaten kunnen
enkele projecten jaar worden gehonoreerd.



Zonder het pastoraat in de goed functionerende parochies in het gedrang te laten komen wil het Collegiaal Bestuur op nieuwe plekken, waar zich die
mogelijkheden voordoen, trachten te komen tot de vorming van kerngroepen. 

4. Het specifieke jeugdpastoraat dient opnieuw aandacht te krijgen, het Collegiaal Bestuur heeft het voornemen om gericht te praten met de Stichting Oud-
Katholiek Jeugdwerk over de concrete aanpak hiervan.

5. Met de inzet van de vele vrijwilligers staat of valt de Oud-Katholieke Kerk; zorgvuldig omgaan met de menskracht is een noodzaak, niet alleen voor de
landelijke, maar ook voor de lokale organen in de kerk. Het Collegiaal Bestuur heeft zich voorgenomen om bij de vervulling van vacatures zoveel mogelijk
om te zien naar vrijwilligers die nog geen andere taken in het kerkelijk leven vervullen.

Actiepunten

1. Parochies in grotesteden hebben eigen moeilijkheden en mogelijkheden; in de afgelopen jaren is studie verricht naar het zogenoemde citypastoraat; voor de
Rijnmond is een apart project voorgenomen voor 5 jaar van 0,5 fte.
(Jaar 2003-2007)

2. De verkennende projecten te Maastricht, Twente, Aalsmeer en Almere worden gecontinueerd, waarbij het Collegiaal Bestuur verwacht dat er binnen vijf jaar
duidelijkheid moet komen of er mogelijkheden bestaan tot de vorming van een eigen Statie of parochie. Indien die mogelijkheden niet bestaan dient het
project te worden beëindigd.
(Jaar 2003-2007)

3. In de parochies Groningen en Alkmaar zijn projecten in ontwikkeling ter verdere uitbouw en vitalisering, het Collegiaal Bestuur wil deze nieuwe projecten
mogelijk maken.
(Jaar 2003-2005)

4. Het periodiek overleg van de pastores, die werken in de staties en kerngroepen, is van groot belang om ideeën uit te wisselen en ervaringen te delen; het
Collegiaal Bestuur neemt zich voor dit jaarlijks te organiseren.
(Jaar 2003-2005)

5. Het Collegiaal Bestuur wil in samenwerking met de Stichting O.K.Jeugdwerk de mogelijkheden van een jongerenpastoraat onderzoeken en ontwikkelen.
(Jaar 2003-2005)

6. Het Bestuur wil de noodzaak van een opbouwwerker verkennen en de besluitvorming hierover in de Synode van 2003 voorbereiden.
(Jaar 2003)

6. OECUMENE

Net zoals parochies deel uitmaken van een groter geheel, staat de Oud-Katholieke Kerk van Nederland niet alleen maar maakt deel uit van een groter geheel, de
gehele christelijke gemeenschap. Het is niet onbekend dat het bereiken van overeenstemming met andere oud-katholieke kerken internationaal al de nodige
hoofdbrekens kost, hoeveel te meer zal dit het geval zijn met andere kerken. Onder eenheid wordt niet verstaan het geforceerd samenvoegen van kerken, wel het
erkennen en herkennen van elkaars eigenheid en van de grote overeenkomsten en het streven naar het elkaar van dienst zijn in woord en gebaar en de
samenwerking te zoeken. Er wordt jaarlijks hierin niet onaanzienlijk geïnvesteerd aan menskracht en geld.

Intenties

1. De opdracht tot oecumene en de zorg voor de eenheid van de kerken is in de oud-katholieke traditie in Nederland en ook internationaal een wezenlijk
bestanddeel van de ecclesiologie en van kerk zijn. De acties en standpunten van de Raad van Kerken blijken nog altijd onvoldoende bekend op het
grondvlak van de kerk, het Collegiaal Bestuur neemt zich voor hierin verbetering te brengen. Met name wordt hier ook gedacht aan de doorwerking van de
Charta Oecumenica.

2. De initiatieven van de Commissie Koinonia tot het leggen van relaties met de Orthodoxe kerken in Nederland en het uitbouwen van de relaties wereldwijd,
met als een speerpunt de Orthodoxe Kerk van Roemenië, worden verder ondersteund.

3. De relatie met de Anglicanen in Nederland zal verder concreet vorm gegeven worden.
4. De relatie met de Rooms-Katholieke Kerk zal sterk bepaald worden door het heropenen van de internationale dialoog tussen de Unie van Utrecht en het

Vaticaan.
5. Op verschillende plaatsen zijn door parochies creatieve vormen van samenwerking met andere gemeenten van de grond gekomen; het Collegiaal Bestuur

zou de uitwisseling van ideeën tussen parochie onderling willen bevorderen.
6. Unie van Utrecht: de Unie kan van grote waarde zijn voor met name de Europese kerken om gezamenlijk vorm te geven aan de Europese identiteit.

Actiepunten

1. Het Collegiaal Bestuur koppelt in sterkere mate dan voorheen de standpunten van de Raad van Kerken in Nederland terug naar de leden van de kerk en
bevordert de participatie aan de Project- en Beraadsgroepen.
(Jaar 2003-2005)

2. Het Collegiaal Bestuur wil werk maken van de uitwerking van de Charta Oecumenica in de parochies.
(Jaar 2003-2005)

3. Het Collegiaal Bestuur stelt voor de lokale werkers in de oecumene regelmatig bijeen te roepen tot onderlinge versterking en stimulering.
(Jaar 2003-2005)

4. Het Collegiaal Bestuur ondersteunt financieel de projectmatig tijdelijke aanstelling van de studiesecretaris van de Raad van Kerken.
(Jaar 2003-2005)

5. De Studiesecretaris Koinonia wordt opgedragen om een overzicht te maken van alle orthodoxe kerkgemeenschappen in Nederland, toegespitst op de
vraag wat wij als Oud-Katholieke kerk voor hen kunnen betekenen.
Rapport Synode 2003.

6. Het Collegiaal Bestuur wil een onderzoeksproject starten in alle plaatsen in Nederland waar anglicaanse en oud-katholieke parochies als buren
samenwonen naar de mogelijkheden en onmogelijkheden van verdere praktische samenwerking. Rapport voor de Synode 2004.
(Jaar 2003-2004)

7. IDENTITEIT 

Christen ben je steeds in een concrete context. De heilsboodschap vraagt om integratie in de cultuur en in de concrete levens van mensen. Daarbij worden
bepaalde accenten gelegd en die kunnen verschillen. De verschillende christelijke confessies leggen allemaal andere accenten in het christelijk geloven, terwijl ze
toch fundamenteel verbonden zijn en blijven in hetzelfde geloof. Door de verschillende accenten wordt de geloofsboodschap niet alleen verrijkt, ze kan ook meer
mensen aanspreken. De vraag is nu waaruit de oud-katholieke kleur van het christen-zijn bestaat. Alle voorgaande onderwerpen raken aan deze identiteitsvraag.
Toch is het belangrijk ons op het verwoorden en het be-tekenen van deze identiteit toe te leggen. In wezen betreft het hierbij een dienst aan de verkondiging van
het evangelie in onze Nederlandse cultuur en maatschappij. 

Intenties

1 Het Collegiaal Bestuur stelt zich voor het onderzoek en publicaties over de traditie en oud-katholieke spiritualiteit te bevorderen waarbij de actualisering van
de eigen traditie voorop komt te staan. In dat kader zou het Bestuur de docenten van het Seminarie willen uitdagen hun denken te confronteren met de
actualiteit.

            In het jaar 2003 vieren onze rooms-katholieke geloofsgenoten dat 150 jaar geleden
            de bisschoppelijke hiërarchie in Nederland werd hersteld; het Collegiaal Bestuur hecht eraan om juist ook in 2003 aandacht te vragen voor de oud-
katholieke             ecclesiologie, waar de lokale kerk een prominente rol speelt.

Actiepunten

1. Het Collegiaal Bestuur heeft besloten op 12 december 2003 een symposium te organiseren met als thema ‘gezag als gave’, waarbij de oud-katholieke
benadering van de lokale kerk ecclesiologisch zal worden belicht.
(Jaar 2003)

2. Het Collegiaal Bestuur stelt de docenten en het curatorium van het oud-katholiek seminarie voor een grondige reflectie te houden over de inhoud van het
kerkelijke programma in het kader van de Bachelor-Master-opleidingsstructuur
(Jaar 2003)

3. Het Collegiaal Bestuur stelt de docenten en het curatorium van het oud-katholiek seminarie voor het onderwijs zodanig in te richten dat ruime tijd voor
theologisch onderzoek beschikbaar komt. Daarmee wordt ingegaan op een van de resultaten van de beleidsdag voor de opleiding die in 1999 gehouden
werd.
(Jaar 2003-2005)

4. Het Collegiaal Bestuur wil met de docenten en het curatorium eveneens overleggen hoe het wetenschappelijk onderzoek nog sterker kan aansluiten op



bepaalde kerkelijke vragen. Daarbij is het verder onderzoek naar typisch oud-katholieke thema’s en het verder ontwikkelen van een oud-katholieke
spiritualiteit van bijzonder belang.
(Jaar 2003-2005)

5. In het kader van de theologische reflectie wordt in de volgende jaren door het Collegiaal Bestuur, in navolging van een vraag van de Provinciale Synode,
expliciet aandacht gevraagd voor studie over het sacrament van het huwelijk en de identiteit van het christelijke gezin.
(Jaar 2004-2005)

6. Het Collegiaal Bestuur stelt aan de pastores voor om bij het vaststellen van een studiethema voor een sabbatsverlof de noodzaak aan oud-katholieke
theologische reflectie niet uit het oog te verliezen. Dat neemt niet weg dat er goede persoonlijke redenen kunnen zijn om toch een onderwerp te kiezen dat
daar verder van afligt.
(Jaar 2003-2005)

8.  PUBLICITEIT

Het bekend maken van de Oud-Katholieke Kerk en waar zij voor staat gebeurt met name daar waar mensen elkaar ontmoeten, dat is in de allereerste plaats in de
parochies, de staties en de kerngroepen. Is een kerkgebouw niet te vinden of vindt een belangstellende geen uitnodigende houding, dan helpen ook folders en
brochures in vele kleuren niet. 
De inspanningen van het Publiciteitsberaad (met een bescheiden budget en beperkte menskracht) richten zich in eerste instantie op de buitenwereld bij het
verschaffen van informatie over onze kerk via de web-site, via brochures, posters e.d.  De informatie aan de eigen leden wordt vooral verstrekt door het
maandblad De Oud-Katholiek en in kleinere kring door de parochiebladen. Maar de brochure-reeks, die het PR-beraad uitgeeft, leent zich ook voor gebruik in eigen
kring.  

Intenties

1. Het Collegiaal Bestuur acht het van belang dat de reflectie op de oud-katholieke identiteit wordt gestimuleerd en tot uitdrukking moeten komen in de
handzame publicaties, zoals de brochures van het PR-beraad. 

2. Een uitnodigende houding naar de belangstellende en zoekende mens is van wezenlijk belang voor een parochie.
3. De presentie van de parochie in de naaste omgeving (publiciteit en herkenbaarheid) verdient blijvende aandacht.
4. Het belang van het internet in de communicatie en de informatieverstrekking is nog steeds groeiende, zowel intern als extern. Het Collegiaal Bestuur acht

het van groot belang dat de web-site van de kerk verder wordt onderhouden en uitgebouwd.
5. Het Collegiaal Bestuur acht het van belang dat de informatie aan de leden van de kerk zo goed mogelijk wordt behartigd, opdat de participatie aan wat

landelijk op het kerkelijk erf wordt behandeld (Synode, bestuur e.d.) wordt vergroot en verbreed.

Actiepunten

1. Het Publiciteitsberaad wordt opgedragen de parochies zo mogelijk ter zijde te staan bij hun PR-activiteiten, met name in technische zin zoals het aanbieden
van mogelijkheden van web-hosting e.d.
(Jaar 2003-2005)

2. Aan het Publiciteitsberaad wordt opgedragen te onderzoeken of de interne communicatie, nu behartigd door de Oud-Katholiek, het BMB en de
parochiebladen,  verbetering behoeft en van een andere structuur voorzien kan worden. 
(Jaar 2004)

3. Het Publiciteitsberaad wordt verzocht de brochure-reeks met tenminste 1 a 2 deeltjes per jaar uit te breiden en zorg te dragen voor foldermateriaal en zo
mogelijk voor een promotiefilm.
(Jaar 2003-2005)
De uitgave van de periodiek ‘De Oud-Katholiek’ wordt financieel ondersteund evenals in voorgaande jaren.
(Jaar 2003-2005) 
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